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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-4  Готов  осваивать  современные  бизнес-технологии:  создание  и  развитие  команды,  принятие
решения, предупреждение и преодоление конфликтных ситуаций, а также PRи HR – деятельности

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- научно-исследовательский
- организационно-управленческий (администрирование)
- экспертно-диагностический

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  40  Сквозные  виды  профессиональной  деятельности  в  промышленности  (в  сферах:
консультирования, управления коммуникацией, администрирования бизнес-процессов и обеспечения
работы с персоналом)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-4 Готов осваивать 
современные 
бизнес-технологии: 
создание и развитие 
команды, принятие 
решения, предупреждение 
и преодоление 
конфликтных ситуаций, а 
также PRи HR – 
деятельности

Применяет  психодиагностический  инструментарий
для  изучения  индивидуальных  особенностей
сотрудников,  их  внутреннего  резерва  и  определения
траектории индивидуального развития

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-4  Готов  осваивать  современные  бизнес-технологии:  создание  и  развитие
команды,  принятие  решения,  предупреждение  и  преодоление  конфликтных
ситуаций, а также PRи HR – деятельности

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очно-заочная
(семестр)

1 2 3 4 5

1 Духовная культура 
личности

+

2 Лидерство и 
построение команды 
в бизнесе

+

3 Нарративный подход 
в психологии 
рекламы

+
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4 Производственная 
практика в 
профильных 
организациях

+ +

5 Психология 
принятия 
управленческих 
решений

+

6 Психолого-педагоги
ческие технологии 
социального 
воспитания

+

7 Психотехники 
ведения переговоров

+

8 Психотехники 
избегания рисков

+

9 Современные 
HR-технологии в 
организации

+

10 Социальная 
психология в 
социальной практике

+

11 Социально-психолог
ический климат в 
бизнесе

+

12 Технологии 
формирования 
имиджа и бренда 
компании

+

2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры:
Дисциплина «Диагностика личностного потенциала» относится к части, формируемой участниками
образовательных  отношений,   учебного  плана  ОП  по  направлению  подготовки  37.04.01  -
Психология. 
Дисциплина «Диагностика личностного потенциала» изучается в 2 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 3 з.е.
Очно-заочная: 3 з.е.

Вид учебной работы Очно-заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 108
Контактная работа 40
Лекции (Лекции) 16
Практические (Практ. раб.) 24
Самостоятельная работа (СР) 68
Зачет -

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля
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№ 
темы

Название 
раздела/темы

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

О-З О-З О-З
2 семестр

1 Личностный 
потенциал как 
объект 
психологического 
изучения

2 3 8

Опрос

2 Оптимизм в 
структуре 
личностного 
потенциала и его 
диагностика

2 3 8

Опрос

3 Жизнестойкость в 
структуре 
личностного 
потенциала и ее 
диагностика

2 3 8

Опрос

4 Личностная 
автономия в 
структуре 
личностного 
потенциала и ее 
диагностика

2 3 8

Опрос

5 Самоэффективност
ь в структуре 
личностного 
потенциала и ее 
диагностика

2 3 8

Опрос

6 Копинг-стратегии 
в структуре 
личностного 
потенциала и их 
диагностика

2 3 8

Опрос; 
Практическое 

задание

7 Толерантность к 
неопределенности 
и контроль за 
действием в 
структуре 
личностного 
потенциала и их 
диагностика

2 3 10

Опрос

8 Рефлексивность и 
субъективная 
витальность в 
структуре 
личностного 
потенциала и их 
диагностика

2 3 10

Опрос; 
Практическое 

задание

Тема 1. Личностный потенциал как объект психологического изучения (ПК-4)
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Лекция.
Идея  потенциала  в  науках  о  человеке.  Возможное  как  объект  осмысления  в  психологии.
Методологический  смысл  понятия  потенциала  в  психологии  и  смежных  науках.  Личностный
потенциал как объект изучения в гуманитарных науках. 
Личностный потенциал как объект психологического изучения. Уровневая теория Дж. Лёвинджера.
Эго и его развитие. Проблема выделения стадий развития эго. Периодизация развития эго. Теория К.
Рифф. Основания психологического благополучия. Добродетели и силы характера. Индивидуальные
различия сил характера и факторы их изменения
Мудрость как характеристика личностного потенциала. Понятие о мудрости. «Берлинская парадигма
мудрости». Мудрость и саморегуляция личности. Мудрость и опыт. 
Личностный  потенциал  и  саморегуляция.  Регуляция  и  саморегуляция  как  ключевые  понятия
психологии.  Саморегуляция  целенаправленного  действия.  Ограниченность  целевых  моделей
саморегуляции.  Саморегуляция  жизнедеятельности.  Сохранение  как  компонент  саморегуляции.
Духовность и саморегуляция. 

Практическое занятие.
1 Методологический смысл понятия потенциала в психологии и смежных науках. 
2 Личностный потенциал как объект изучения в гуманитарных науках. 
3 Личностный потенциал как объект психологического изучения. 
4 Уровневая теория Дж. Лёвинджера. 
5 Теория К. Рифф. 
6 Мудрость как характеристика личностного потенциала. 
7 Личностный потенциал и саморегуляция. 

Задания для самостоятельной работы.
Углубленное изучение темы

Тема 2. Оптимизм в структуре личностного потенциала и его диагностика (ПК-4)
Лекция.

Оптимизм  как  компонент  личностного  потенциала.  Оптимизм  и  психологическое  благополучие
личности.  Оптимизм  и  здоровье.  Оптимизм  и  деятельность.  Оптимизм  и  успешность  в
профессиональной деятельности,  спорте и в  учебе.  Оптимизм и отношения личности.  Оптимизм и
качество супружеских отношений. Оптимизм и качество детско-родительских отношений.
Оптимизм у представителей разных религий и культур. 
Источники оптимизма и возможности его формирования.
Методы диагностики оптимизма.

Практическое занятие.
1 Оптимизм как компонент личностного потенциала. 
2 Оптимизм и психологическое благополучие личности. 
3 Оптимизм и здоровье. 
4 Оптимизм и деятельность. 
5 Оптимизм и успешность в профессиональной деятельности, спорте и в учебе. 
6 Оптимизм и отношения личности. 
7 Оптимизм и качество супружеских отношений. 
8 Оптимизм и качество детско-родительских отношений.
9 Оптимизм у представителей разных религий и культур. 

10 Источники оптимизма и возможности его формирования.
11 Методы диагностики оптимизма.

Задания для самостоятельной работы.
Углубленное изучение темы

Тема 3. Жизнестойкость в структуре личностного потенциала и ее диагностика (ПК-4)

7


